PAUTA DE REIVINDICACOES ESPECIFICAS DOS BANCARIOS DA
CAIXA - 2010

A pauta de reivindicacOes abaixo foi debatida e deliberada no 26° Conecef — Congresso
dos Empregados da Caixa Econdmica Federal realizado em S&o Paulo entre os dias 28 e
30 de maio de 2010 e entregue a Caixa durante rodada de negociacdo ocorrida em
Brasilia no dia 16 de julho de 2010, a titulo de orientar os debates na mesa
permanente de negociacgao.

Os mesmos itens deverao balizar o debate da mesa especifica da Caixa concomitante a
mesa Unica da Fenaban durante a Campanha Nacional dos Bancarios — 2010.

I — Carreira

wn

Aperfeicoar o modelo do PFG, contempladas as seguintes reivindicacdes:

) progressao horizontal em cada cargo/funcgado, por tempo de exercicio;

o eliminacéo da possibilidade de nomeacéo pelo gestor de todo e qualquer cargo,
utilizando-se sempre PSI (Processo Seletivo Interno) ou no caso de Bancop (Banco de
Oportunidades) respeitando-se a classificacao;

) reabertura das negociagdes sobre PSI (etapa Unica, fora do ambiente Caixa com
profissionais que ndo sejam empregados da mesma (tipo concurso) com critérios
objetivos na elaboracdo e sem possibilidade de manipulacéo;

) criacdo de critérios coerentes com os de nomeacao para destituicdo de cargos, retirando
do gestor o poder discricionario;

) reformulacéo do sistema de incorporacgao de cargos e fungées, quando o empregado é
dispensado, com a revisdo do MN RH 151. Incorporacéo proporcional ao tempo de
funcao, atingindo 100% em cinco anos, ou seja 20% por ano (sumula 372 do TST);

o ndo praticar discriminacdo em relacdo aos empregados que permanecem no no
Reg/Replan ndo saldado, garantindo a contribui¢cdo sobre o complemento;

o ndo considerar os valores de ATS para atingimento dos pisos, mantendo-se a
reivindicacdo de isonomia (ATS para 0s novos);

) valorizacdo dos cargos;

o respeito a jornada de 6 horas sem reducéo salarial;

Realizacdo imediata da promog&o por mérito 2009;

Possibilidade de op¢éo para nova estrutura salarial sem exigéncia de saldamento do
REG/REPLAN e quitacdo das ac¢des judiciais;

Garantia de pelo menos um delta as pessoas com nota na avaliacdo por mérito préxima a
média nacional, remetendo para a comissao paritaria a definicdo dos parametros a serem
utilizados;

Ampliacdo da carreira dos auxiliares de servicos gerais em mais 20 referenciais, criando-se
plano espelho, com a concessdo automatica de 07 (sete) referéncias para compensagao pelo
periodo sem promoc¢édo e pagamento de indenizacdo em espécie aos moldes do que foi
concedido a carreira administrativa;

Valoriza¢do do PCS com a adogdo do Piso do Dieese na ref. 201 com reflexo % em todas as
demais e manutencado de discussdo permanente sobre carreira;

Il —Jornada de Trabalho

7.

8.

Adocao da jornada de 6 horas para todos os empregados, inclusive os de nivel gerencial, sem
reducdo salarial;

Adocéo de dois turnos de trabalhos;

Revogacéo da Cl SUPES 293/06 com o pagamento retroativo de todos os vencimentos néo



pagos aos atingidos pela medida;

10. Registro obrigatoério do ponto para todos os empregados, inclusive os de nivel gerencial;

11. Fim das horas-extras sistematicas;

12. Pagamento de todas horas extras acrescidas de 100% da hora normal;

13. Pagamento das horas “in itinere” nos casos de viagem a servi¢o da Caixa, com 0s seguintes
critérios: a) como hora normal trabalhada no periodo de 6h as 22hs em dias Uteis; b) como
hora extra no periodo noturno e em finais de semana ou feriados;

14. Extin¢do do registro de horas negativas do Sipon e do bloqueio de acesso motivado por falta
de homologacéo do gestor ou decorrente de hora-extra ndo acordada, bem como adocéo de
login Unico para acesso aos sistemas corporativos;

15. Extin¢do da vinculacdo das “trilhas de desenvolvimento” as metas do AVGestao;

16. Realizacdo dos cursos da UCC obrigatoriamente dento da jornada de trabalho;

17. Adocéo do registro do ponto eletrénico com codigo de evento “greve” em caso de paralisacao
das atividades por motivos reivindicatérios;

18. Revogagéo da CE SUPES 025/2010;

I1l — Isonomia

19. Isonomia de direitos entre novos e antigos com extensao da Licenca Prémio, Anuénio (ATS), e
VP (vantagem pessoal);

20. Nomatizacdo dos pontos ja conquistados no ACT APIP (com pagamento retroativos aos que
ingressaram na Caixa antes de setembro de 2003) e parcelamento do pagamento do
adiantamento de férias;

IV — Funcef

21. Unificacdo dos planos de beneficios;

22. Reconhecimento, por parte da Caixa, do CTVA como verba salarial para fins de aporte a
Funcef, aos que permaneceram no REG/REPLAN néo saldado, bem como aos que saldaram;

23. N&o a qualquer forma de discriminacéo aos colegas que permanecem no REG/REPLAN néo
saldado;

24. Fim do voto de minerva nas instancias da Funcef;

25. Solucdo imediata da situacdo das mulheres pré-79;

26. Migracéo imediata dos participantes do REB para o Novo Plano, com possibilidade de retroagdo
da contribuicdo a 14/06/2006, do participante e da patrocinadora;

27. Retorno da paridade ativos/aposentados;

28. Auditoria no superavit de todos os planos da Funcef, desde 1997;

29. Criacdo de comissao paritaria para solu¢do do contencioso passivel de negociagdo com prazo
de 90 dias para apresentacédo das premissas de funcionamento;

30. Recomposicao, pela Caixa, da parcela do superavit utilizada indevidamente no ano 2000 para
integralizacdo das reservas para pagamento das pensdes, como forma de viabilizar a migracao
para o REB;

31. Aporte de recursos pela Caixa, referente ao tempo passado dos empregados pré-78 que
comecaram a contribuir para a previdéncia antes dos 18 anos;

32. Ressarcimento a Funcef dos valores relativos a retencéo de IR sobre peculio, arcados pela
Fundacé&o, por ocasido das transagdes judiciais referentes a migracdo do Reg/Replan para o
REB 2;

33. Pagamento de peculio para pensionistas cujo participante faleceu sem opcao pelo REB, antes
do saldamento;

34. Recolhimento pela Caixa dos valores relativos a servigos passados nas condenacdes judiciais
da Funcef;

35. Disponibilizacéo pela Funcef de meios de divulgacéo igualitarios para as chapas concorrentes
as eleicoes;



36.

37.

38.

39.
40.

V —

41.
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Vi

43.

44,
45,

46

47.

48.
49.

50.

Criacdo de grupo tripartite com o objetivo de aperfeicoamento do processo de selecdo de
conselheiros em empresas onde a Funcef tem participagcdo acionaria;

Revisdo dos valores saldados tendo em vista que o saldamento quando efetivado, em 2006,
tinha como premissa o crescimento vegetativo da folha da Caixa em 1,5% a.a. ao passo que
este crescimento em média tem sido superior a 2,4%, devendo a Caixa se responsabilizar pelo
aporte para cobrir 0 aumento da reserva matematica que se fizer necessaria;
Obrigatoriedade de que os indicados para cargos de direcdo na Funcef sejam empregados da
Caixa;

Criacdo conjunta (Caixa/Funcef/entidades sindicais) de campanha de filiagdo a Funcef;
Elaboracdo de estudo sobre a viabilidade de reducdo dos juros do credinamico e
desenvolvimento de programas de renegociagao de dividas;

Prevhab

Imediata abertura para a migracdo dos participantes da PREVHAB para a FUNCEF, com
garantia de prioridade dos 40 participantes que foram vetados e solu¢édo imediata para o Plano
Espelho sem condicionar a reciprocidade;

Criacdo de Grupo de Trabalho quadripartite, Caixa/Funcef/Prevhab e representante dos
aposentados da Prevhab para a solucdo das pendéncias;

— Aposentados

Recomposicdo do poder compra dos beneficios dos aposentados e pensionistas com aporte de
recursos feitos integralmente pela Caixa;

Extenséo do auxilio-alimentacdo e cesta-alimentacdo a todos os aposentados e pensionistas;
Pagamento de abonos e PLR aos aposentados por invalidez e seus pensionistas, com o custo
arcado pela Caixa;

. Elaboracéo de proposta de negociacdo extrajudicial para processos cujo objeto esteja sendo

alvo de decisdes favoraveis na justica a empregados da ativa, aposentados e pensionistas,
estendendo aos que tenham expectativa do direito, mas que néo ingressaram na justica;
Criagdo de programa de renegociacdo de dividas pela Caixa que permita a juncéo de valores
devidos a Caixa e a Funcef, aplicando-se a Tabela Price, em até 120 meses com taxa de 6% ao
ano;

Extensé@o do Saude Caixa aos aposentados oriundos do PADV;

Permissédo de acesso aos aposentado e pensionistas nas unidades da Caixa mediante
apresentacdo da carteira da Funcef;

Criacdo de GT para encerrar administrativamente, negociando cada caso, as demandas contra
a Caixa e que digam respeito a processos idénticos, propostos por empregados, aposentados e
pensionistas, nos quais as decisdes definitivas, favoraveis aos autores, venham se repetindo
nos tribunais;

VIl — Saude do Trabalhador

51.

52.

Criacdo de no minimo uma por estado de unidades especificas para Saude do Trabalhador e
Saude Caixa, com estruturas técnica e administrativa compativeis com suas atribuigdes,
eliminando-se a terceirizacdo de atividades e garantida qualificacdo dos empregados, lotando
fisicamente um empregado dessas novas areas em cada SR para tratar das questfes de Saude
do Trabalhador e Saude Caixa;

Combate ao assédio moral e sexual e a todas as formas de violéncia organizacional, com a
inclusdo, entre outras medidas, de punicdo normativa aos gestores e demais empregados que
pratiquem, comprovadamente, qualquer forma de violéncia moral contra colegas, subordinados
e demais pessoas;
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70.

71.

72.

Imediata implantacdo dos Comités Regionais de Mediacdo de Conflitos no Ambiente de
Trabalho, constantes no ACT 2009-2010, com a cria¢do de canais de comunicacéo efetivos
entre estes e os empregados;

Realizacao obrigatéria de avaliacao psicolégica do empregado, por profissional de sua escolha,
como forma de prevencdo ao assédio moral e outras situagdes, em caso de transferéncia sem
sua concordancia;

Criacédo, pela Caixa, de auxilio medicamento para doencas relacionadas ao trabalho, graves
e/ou medicamentos de uso continuo, com reembolso integral dos gastos;

Realizacdo de pesquisa para mapeamento do perfil do bancéario da Caixa e para avaliar a
relacdo metas X salde mental, incluindo informacgdes estatisticas sobre faixa de idade, tempo
de empresa, funcéo de confianca, acometimento de doencas do trabalho, com
acompanhamento psicoterapico por problemas como dependéncia quimica como alcoolismo,
tabagismo, doencgas osteomusculares etc., com disponibilizacdo dos resultados as entidades
representativas dos empregados, com a garantia da participacdo da representacdo dos
empregados na sua elaboragido e acompanhamento;

Criacado de programa, custeado pela Caixa, de saude mental e apoio e tratamento ao
dependente quimico, ao alcolista e ao tabagista, com a garantia da participacédo da
representacdo dos empregados na sua elaboragdo e acompanhamento;

Custeio integral pela Caixa do tratamento das doencas do trabalho, inclusive para os
empregados aposentados por invalidez, incluindo as terapias alternativas e também
tratamentos psicoldgicos e psiquiatricos em situacbes de assédio moral e outros tipos de
violéncia organizacional e traumas pos-assalto, extensivo aos dependentes quando for o caso;
Disponibilizacdo aos sindicatos e entidades representativas dos empregados dos dados
estatisticos dos PCMSO, PPRA, PRO e outros programas de Saude do Trabalhador;

Inclusdo no PCMSO do teste de diabetes, exame de prdstata e mamografia para empregados
acima de 40 anos, bem como exames referentes a doencas cardiovasculares e psiquiatricas;
Regularizacdo dos SESMT com o dimensionamento exigido pela legislacéo;

Inclusdo de terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas nas equipes dos SESMT, na
implementacéo do programa de reabilitacdo profissional (PRO) e no programa de qualidade de
vida Caixa;

Participacdo dos sindicatos nas comissdes eleitorais das Cipas e na organizac¢éo dos cursos de
Cipa, com garantia de pelo menos mais um dia de curso, sendo este destinado exclusivamente
a eles, bem como na SIPAT, tanto na organizagdo como nos debates, garantindo para estas
um espaco de atuacao especifico e independente;

Reformulacédo do desenho dos postos de trabalho, com base em critérios ergonomicamente
adequados, como forma de prevenir problemas osteomusculares, com a criacdo de programa
de orientagdo de uso, bem como adocdo de equipamentos de protecao individual — EPI,
quando for o caso;

Medicdo e adequagdo obrigatéria dos indices de ruidos, luminosidade e temperatura nos
ambientes de trabalho, pelo menos a cada 6 meses;

Realizacdo de laudo do MTE sobre insalubridade em todas as unidades que tenham tesouraria
ou penhor com a garantia da participacdo da representagdo sindicais e associativas dos
empregados na sua elaboracéo;

Reconhecimento, por parte da Caixa, do Avaliador de Penhor e do Técnico de Operacgbes de
Retaguarda como atividades insalubres;

Adocao do salario global do empregado para fins de calculo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade;

Ampliacdo da pausa de 10 minutos a cada 50 trabalhados para todos os bancarios da Caixa
qgue atendem publico, criando-se mecanismo de controle, com garantia de espagos nas
unidades de trabalho para relaxamento e descanso durante as pausas;

Reducdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, para empregados com filhos
com deficiéncias que exijam tratamentos especializados;

Pagamento integral dos gastos com creches, ou criacdo de creches para os filhos de
empregados com idade entre 0 e 6 anos;

Revisao geral do MN RH 009 — licenca para acompanhamento de pessoa da familia por motivo
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de doenca, negociada com o0s representantes do empregados, com garantia de desvinculacdo
da Licenca para Acompanhamento de Pessoa da Familia para tratamento de saude das APIP’s,
Licenca Prémio e Férias e aumento do prazo para Licenca para Acompanhamento de Pessoa da
Familia para até 180 dias, sem reflexos no salario e na vida funcional do empregado;

Revisdo do MN RH 022 garantindo-se a manutencéo da titularidade e complementacéo salarial
referente a funcdo e CTVA para afastados por motivo de saude, conforme segue: a) LAT,
titularidade e complementacédo por tempo indeterminado; b) LTS, titularidade por dois anos e
complementacdo por tempo indeterminado;

Garantia de incorporacao da funcdo, do valor da comissao de cargo e CTVA aos salarios para
empregados que foram obrigados a abandona-lo em razédo de problemas de salde;

Extensd@o do Auxilio Funeral para os dependentes inscritos no Saude Caixa;

Implementagdo de campanha de vacinagdo contra gripe comum e gripe-A, até 30 de abril de
cada ano, para todos os empregados, aposentados e pensionistas, bem como seus
dependentes inscritos no Saude Caixa;

Pagamento de Adicional de Periculosidade aos empregados que trabalhem em locais
considerados como areas de risco de assaltos e sequestros;

Redimensionamento da LAP dos Caixas Executivos, como meio de garantir o fim das filas e a
sobrecarga de trabalho, as pressfes das chefias e um melhor atendimento as demandas de
servigos e de clientes;

Criacéo de guiché especifico para penhor, com a participacdo de avaliador indicado pela
ANACEF;

Instalacdo de pias de agua corrente nos postos de Penhor;

. Obrigatoriedade de constar no PPRA/mapa de risco, PCMSO, ASO, PPP e LTCAT dos

avaliadores de penhor os riscos referentes a utilizagdo das substancias quimicas utilizadas no
processo de avaliagdo conforme consta no normativo CO186, bem como 0s riscos
ergonémicos;

Fornecimento de equipamentos de protecdo individual- EPl necessarios para o exercicio da
atividade de avaliacdo de penhor, bem como troca dos exaustores de bancada fornecidos
recentemente pela Caixa, por ndo serem adequados as necessidades da atividade;

Garantia de condi¢des de trabalho para avaliadores de penhor: luminaria com lampada
especial, balanca especifica e escala de cores padrdo internacional para diamantes; solugbes
acidas adequadas a precificacdo de diversos teores de ligas metalicas de ouro, platina e prata;
frascos plasticos de 30ml para eliminagéo do transbordo das solu¢des acidas; adocdo de
impressora de jato de tinta para as guias de renovacao das operac¢fes de penhor mantendo as
atuais matriciais apenas para autenticacdo dos documentos;

Reajuste do auxilio mensal, para ajuda de custo de escola especializada ou escola normal
includente, atualmente limitado a R$ 150,00. Inclusdo de escola publica neste beneficio;

V111 — Saude Caixa

85.

Retomar as negociagdes sobre o Saude Caixa, conforme negociado na Campanha Nacional de
2009, com base no relatério apresentado pela Caixa com numeros altamente superavitarios,
contemplando os seguintes itens:

e excluir os meses de janeiro a junho de 2004;

e utilizar o superavit atual como “colchao”, garantindo que por alguns anos nao sejam
aplicados reajustes nos itens que compdem o custeio do plano, até que o valor restante
represente apenas 10% do valor das contribui¢des (2 X o valor do fundo de reserva);

e utilizar o resultado anual a partir do exercicio de 2010, com o devido aporte da parte da
Caixa (70%), para melhorias no plano, que devem ser analisadas com muito critério, para
gue ndo haja futuro comprometimento da sustentabilidade do modelo, contratando
assessoria técnica para esse fim;

e realizar revisdo geral do plano de cobertura e dos limites de procedimentos com vistas a
adequa-los a realidade e as necessidades publico Caixa;

e solicitar manifestagdo oficial da ANS sobre a questé@o se ha ou néo obrigatoriedade legal de
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adequacdao a tabela de procedimentos minimos previstos em lei, em caso de ampliacéo de
Servigos e coberturas;

e contratacdo de consultoria avalizada pelos conselheiros eleitos para auditagem da
contabilidade do plano;

e revisdo das competéncias da empresa contratada para a auditagem e dos gestores Caixa,
bem como a revisdo completa dos normativos e do guia de conferéncia;

o fortalecimento dos comités de acompanhamento de rede credenciada;

e realizacdo de estudo juridico que aponte alternativa as imposi¢des da lei 8.666, com vistas
a ampliar a rede credenciada.

Implantacéo do Plano Saude Familia;

. Restituicdo de livre-escolha de exames laboratoriais considerando-se o valor efetivamente

gasto quando ndo houver laboratério credenciado na localidade ou quando solicitado pelo
médico assistente exame especifico em laboratério ndo credenciado;

Transformacéo do carater do Conselho de Usuarios de consultivo para deliberativo;

Fim da caréncia de 15 dias entre um atendimento e outro quando se tratar de pronto-socorro;
Ampliacdo permanente dos credenciamentos do Saude Caixa, com énfase nas localidades onde
nao ha credenciados nas diversas modalidades de atendimento a salde, com atualizacao
permanente do rol de credenciados;

Inclusdo no Saude Caixa dos filhos maiores de 21 anos e dos pais que possuam renda, com o
pagamento pelo titular da parte da Caixa;

Extensédo do Saude Caixa para os aposentados que sairam por meio de PADV;

Inclusdo no Saude Caixa de terapia ocupacionais;

Ampliacdo da cobertura do Salde Caixa para cirurgias corretivas dos olhos;

Inclusdo no Saude Caixa do pagamento de prétese ndo estética e implante no tratamento
odontologico;

Nao limitacdo de nimero de sessdes de fisioterapia, RPG, psicanalise, psicologia e acupuntura
para todos os usuarios do Saude Caixa;

Revisao dos limites de alguns procedimentos relativos ao Salde Caixa para pessoas com
deficiéncias (titulares ou dependentes), de acordo com a especificidade de cada caso;

N&o suspensédo do custeio de terapias apds retorno de empregado com sequelas fisicas ou
psicoldgicas e aos aposentados por invalidez, sendo inteiramente custeada pela Caixa em caso
de acidente de trabalho sem 6nus para o Saude Caixa;

Garantia para os pensionistas da emissédo imediata da APU, por ocasido da morte do titular do
Saude Caixa, mediante a apresentacao da certiddo de 6bito e da certiddo de legitimos
herdeiros do INSS;

Anistia das dividas do antigo Programa de Assisténcia Médica Supletiva (Pams);

. Custeamento de cuidador no caso de membros do grupo familiar do titular que ndo se
encontrem como dependentes no Saude Caixa;

Investimento da Caixa para otimizar o site do Saude Caixa, tornando-o mais amigavel e
interativo com o beneficiario, como por exemplo processos de inscrigdo e renovacgao de
dependentes e titulares, emissdo de carteiras e acompanhamento de processos, dentre
outros;

Adocéo para os procedimentos de livre escolha nas localidades em que néo haja profissionais
credenciados no Saude Caixa, de ressarcimento pelo valor integral da tabela da CBHPM;
Adocéo de co-participacdo proporcional a faixa salarial do titular do Saude Caixa;

Aumento da frequéncia das reunides dos comités de acompanhamento de rede credenciada
com as despesas custeadas integralmente pela Caixa e com liberacdo dos membros garantida
pela Caixa;

Manutengao do filho com deficiéncia como dependente direto do Saude Caixa apds completar
21 anos de idade;

Eliminacdo da exigéncia de reavaliacdo anual para o beneficiario portador de sindromes
genéticas e outras deficiéncias mentais incuraveis (ou ndo passiveis de recuperacao);

Custeio de Psicopedagogia como procedimento isolado, realizado por profissional com
especializacdo para os dependentes com deficiéncia;

Abono de auséncia para empregado acompanhar ao médico filho com deficiéncia, sem limite



de idade;

110. Reembolso pelo Plano Satde CAIXA de despesas com medicamentos controlados, fraldas e
manutencao de tratamento ortoddntico, deslocamento para tratamento, para dependente
com deficiéncia;

111. Extensédo da cobertura do Saude Caixa a dependentes que ingressem na universidade antes
de completar 24 anos até a conclusdo do curso, desde que o0 mesmo nao possua renda
proépria;

IX — Seguranca Bancaria

112. Instalagdo de divisorias entre os guichés de caixa e penhor, separando os clientes durante o
atendimento, nos moldes da Lei Municipal existente em Jundiai/SP;

113. Tratamento com carater de emergéncia para as demandas de seguranca, como reparo de
porta giratéria, adotando-se a dispensa de licitacdo, sob pena de fechamento da unidade até
a solucdo do problema;

114. Elevagao do valor da indenizacéo por assalto/sinistro para o equivalente a 100 salérios-
minimos calculados pelo DIEESE;

115. Retirada imediata de todos os equipamentos de Cash Dispenser com abastecimento frontal,
substituindo-os por equipamentos de abastecimento posterior;

116. Implantagdo das portas giratorias com detectores de metais na entrada das agéncias, antes
das salas de auto-atendimento;

117. Criacéo de estruturas de seguranca em todos os estados, compativeis com as demandas
locais;

118. Instalacdo de vidros de protecdo nos guichés de caixa e penhor, conforme ja consensuado no
GT Seguranca Bancéria;

119. Extensédo para todas as unidades de ponta do fechamento e abertura realizados por empresa
especializada em seguranca;

120. Nao responsabilizacéo civil dos empregados em caso de fraudes ou golpes de terceiros contra
a Caixa;

121. Proibicdo do transporte de valores por empregados Caixa;

122. Revisdo do normativo que regula a entrega e guarda de malotes empresariais com maior
seguranga para os empregados, conforme debatido no GT Seguranc¢a Bancéria;

123. Proibicdo do atendimento prévio na parte externa das unidades;

124. Acompanhamento pela area de seguranca dos empregados em situacdo de pds assalto,
incluindo seguranca pessoal, se necessario;

125. Obrigatoriedade de apresentacdo de relatério sobre estatisticas das ocorréncias de assaltos,
furtos e outros delitos ocorridos em agéncias da Caixa e correspondentes bancarios;

126. Implantacdo do modelo de “Agéncia Segura”, de acordo com o entendimento estabelecido
com o grupo de trabalho;

127. Isensédo de tarifas ted e doc nos casos de saque do FGTS, precatorios e alvaras judiciais,
como forma de prevencdo de a¢bes criminosas denominados “saidinhas de banco”;

128. Adogéo de servigos de vigilancia organicos;

X — Correspondentes Bancarios
129. Proibicéo de cria¢do de correspondentes bancarios onde existam agéncias bancarias,

permitindo-se sua continuidade somente em regides onde ndo exista nenhuma estrutura de
agéncia bancaria;

X1 — Outros

~



130.

131.

132.

133.

134.

135.
136.

137.

138.

139.

140.

141.

Instituicdo do Vice-Presidente representante (VIREP) com mandato fixo e eleito pelo voto
direto dos empregados, com direito a voz e voto nas reunides do Conselho Diretor da Caixa,
garantida a participacdo de representantes dos empregados dos na comissao eleitoral;
Contratacdo imediata de mais empregados para atingimento do nimero minimo de 100 mil,
tendo em vista substituicdo dos terceirizados e o aumento significativo das demandas em
razdo da ampliacdo dos programas sociais;

Exigéncia de qualificacdo minima para os gestores em relacdo a gestdo de pessoas com a
realizacdo de, no minimo, 70% dos cursos relativos ao tema disponibilizados na UCC;
Garantia de qualificacdo do empregado para atuar nos programas sociais da Caixa tais como
“Minha Casa Minha Vida”, entre outros;

Fim da discriminacdo por idade nos PSI das mulheres acima de 40 anos e homens acima de
45 anos;

Fim da discriminacdo e inclusdo tempestiva dos empregados com deficiéncia nos PSI;
Inclusdo tempestiva no Programa Diversidade Caixa de campanhas para conscientiza¢do dos
empregados acerca dos esteredtipos e mecanismos que contribuem para a discriminagao;
Liberacdo dos delegados sindicais para participarem de reunifes, cursos, seminarios,
congressos, plenarias onde seja necessaria a sua presenga, independentemente da anuéncia
dos gestores com necessidade de justificativa do delegado ao Sindicato, no caso de auséncia;
Garantia manutencéo do cargo comissionado do empregado que desempenha a atividade de
delegado sindical e seu suplente;

Criacdo de pelo menos uma GIMAT por estado e garantia de dotacdo orcamentaria em todas
as unidades, para realizacdo de pequenos reparos;

Manutencéo das gratificacbes dos empregados envolvidos em processos de apuracéo
sumaria, até a concluséo do referido processo;

Divulgacéo anual pela Caixa de balanco de programas sociais por ela geridos, como Bolsa-
Familia, Minha Casa Minha Vida, PAC etc;



